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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID
¥ EL COLEGIO OFICIAL DE ENFERMEROS DE CIUDAD REAL

En Villaviciosa de Odén, a 10 de febrero da 2010

REUNIDOS

D& una parte, Dfa, Carmen Rebolle Carrasco, en su calidad de Directors Financiera da Iz
UNIVERSIDAD EURCPEA DE MADRID, con CIF B-T3122305 y dormicilic an la Cf Tajo s, 2EETA,
Villaviciosa de COdon, Madrid, en adelante ls UNIVERSIDAD.

De olra parte, O, José Medina Mingallén, &n su calidad de Presidente dal COLEGIO OFICIAL
DE ENFERMERIA CIUDAD REAL, con domiciio en la calls Podrers Baja, 47 bajo, v CIF G-1368003,
an adalanta &l COLEGIO,

Intervienen todos slios an luncidn dio suws respeclivos cargos, que han quedads Bxprasados, v
en @l sjerciclo do las facultades Que a cada uno le estan conleridas, con pena capacidad legal para
formalizar | prasente convenio ¥, al efecta,

EXPONEN

|- Qe la Universidad Eurapea de Madrid es una Univrsidad Privada reconocida legalments por Ley
2411995, de 17 de julio, que fiena como ohjetivo 8 prastacidn del ssrvicio de educacisn Suparior
mediante la oferta de una amplia variedad oa actividades propias, que sa proyectan en los Ambitos
docentas, de inestigacidn o de asesoramients teenico, a ravés de las distinlas fdmulas previstas en
k2 legislacion.

Il.- La UNIVERSIDAD quisre poner sus capacidades docentes e investigadoras al servicla de la
sociedad mediante la adecuada formacion de profesionales preparados para atender a sus
necesidades cambaantes, por & que ha consideradn conveniente reforzar los vinculgs entre ol munda
academico universitaro y la socledad a traves da SUs instituciones, empresas v demds represantanies
|{m' las,

M- Que, entre los fines del COLEGIO =e encuentra el desarrollo v la promecion de los inereses de
sus empleados’ colegiados, proporsionandg & astos ¥ & sus familiares una formacién aclualizada, ante
los retos y desalios de la sochedad conempardnea asl como I dolacidn de habilidados ds indudable
aciualidad en el munto empresarial v, en deiinitive. de foda un conjunio de conocimienios necesariog
para las profesiones, que pueden encontrar on fas ensefianzas qua la UNIVERSIDAD imparte,

V.- Que, sobes (a3 bases anteriorments expuestas, @ UNIVERSIDAD y COLEGIO, consideran da
mutuo interds establecer un convenio especiico da Colaborarion con sujesidn 2 ks siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El abjeta d= este Convenio es faciltar el accesa de 105 empleados’ colegiades del COLEGIO, qgue
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deassn realizar esludios de Grado ¥o Postgrado para el desarrollo de su carrera prodesional, en el
Cursn goademico 20092010, a la oferts formativa de ja UNIVERSIDAD,

SEGUMNDA.- CONDICIONES
Las condiclones favorables que propone la UNIVERSIDAD son fas sigulentea:

1. Todes los empleados! colegiados, sus cémyuges & hijos podrdn realizar la prusba da ingraso
a la UNIVERSIDAD sin necesidad de abonar sl imparte cormaspondiants a la misma,

2. Se olrece un descuento dal 18% sobre docencia a los empleados/ colegiados, sug canyuges
a hijes, gue se malriculen en alguna de las tilaciones oficigles y dobles tulaciones oficisles
(excoplo l2s tiulsciones da, Medicing, Farmacia, Biotecnglogia v 1as que la UNIVERSIDAD
dectare expresaments exciuidas) de la UNIVERSIDAD,

4, En Grado el descuento sobre docencia es compatible con los descuentos vigenies sobra
apertura de expedients, reserva de plaza, segundo hermans, famils numerssa v expadients
académico.

4. Dagcusnio el 15% sobre al impore total de log cursos, para todos aguellos emplaadog’
coleglades sus ednyuges o hios, que se matriculan exclusivaments en Cursos de Postgrado
(master y obros curses, quedando excluldos los Doctorados).

\ 5. En Postgrado los descusnies indicades no son compatibies con cualquisr oo tipo de
\ \ descuento que ofrezca la UNIVERSIDAD (ax - alumna, segundo Berrmane, ete.).

1
&, Los empleados! colegiados sus chnyuges & hijos, deberdn acraditar esta circunstancia en el Dpto. de
Admisiones de la UNIVERSIDAD, en of momento da presentar su solicilvd de ingreso, para hacer
L efectivas estas bonificaciones.

TERCERA.- EXCLUSIONES

"'. 1. Los descusntos sobre docencia indicados en 1a clausiula anteriorn, no son acumulables con
\ atros desousntos sobre docencia ofertades por la UNIVERSIDAD, ni compatibles con jas
] Becas de la UNIVERSIDAD,

2. Cuslguler empleados/ colegiados, sus canyuges o hijos, que ya estuviera estudiando an la
UNIVERSIDAD previamente a la firms daol presente convenio, no lendrd derecho & fas
bonificacionss agul expresadas. Por consiguiente, no tendrd cardcter refroactive para
alumnos que hayan ingresade con anterioridad al CUrso perd @ gue se conceden |os
descuenios (20097 2010),

3. En cualquiera de los casos, ol descuento debe sollcitarss danifo del curso académico
vigents; agotado dicho plazo i soficiud ne serd acepiada.

4. Se consideran excluidos de los descusnlos indicados en |a chiusula anterlor, punta 5,
todos aguelios cursas de postgrado o formacidn que tengan un importe infariar a A00€,
CUARTA.- MANTENIMIENTO ¥ BENOVACION DEL DESCUENTO EN ANOS SUCESIVOS

Los presentes descusnios se aplican para el sho acadédmico 20092010, Mo obstarte, podrén
rhantensrss y ranovarse kos descuantos en afos SUCESIVDS Slampre qus se cumplan 2 requisios:

1. Cue se marsnga en vijor el presante convenio con el COLEGIO. En cass da ragolucitn o
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anulacion del convenio, automaticaments desjard de aplicarse el descuento a los
empleados, hijos o familiares que se beneficien del mismo pare Ios cursos Sucosivos,

2. Que el beneliciario o su familisr mantanga la vinculacion con e COLEGIO cuanda solicits
la bonificacian,

QUINTA.- COMUNICACION

Con i2 finalidad de qua |a oferta de descuentos especialss para el colectivo de empleados’ coleglados,
sus conyuges @ hijos, tenga ia mayor ditusion posible, el COLEGID se compromete a condribuir & la
difusidn & infarmacion de 1a oferia formativa de la UNIVERSIDAD, asi comd & la comunicacisn del
presente acuerds ¥ de las ventajas que representa para sus empleados’ colegiados medisnte:
PAGINA WEB INSTITUCIOMAL ¥ BOLETIN DE CIRCULARES INFORMATIVAS

1. Le inclusidn en los soportes publicitarios propios en los que e pueddn mencicnar sus
aclividadas en el campo de la lommacidn (pagina web, Infranet, folletos informativos,
revistag.,...).

2. Comunicacion a sus empleados’ colegiados, con enirega dal malerlal por pare de ls
UNIVERSIDAD.

SEXTA.- PROTECCION DE MARCAS

La UNIVERSIDAD y el COLEGHD se reservan lodos fos derechos sobre sus marcas y nombres
comerciales v, en ganeral, sobre los derechos da propiedad industrial e intelectual. Mo obstante, & los
efactos dal presente convenio y con el fin de poder llevar a cabo las obligaciones en &l contanidss, las
partes abajo firmantes podrdn aludir én sus foflelos informativos, documentacion, imprasos, Pagina
weh, etc. & la olfa parts como “entidad colaboradora™ pudisndo wiizar asimisme su denominacion o
signos distintivos,

A tal elects, fa parte que quiera inchuir o wilizar los signes distinives o denominaciones conforme a fo
previsto en el pérrato antarior, deberd Informar 4 la olra parie ia forma en que se realizarg dicho usa,
para que 8sta, express su consentimianto & fal efecto

En todo caso, [a marca o el logotipn y distinlives de las partes, se utilizardn exclusivamante en la
version que cada una facilite sin que se pusdan allerar colores, formas, simbelos o graficos. Cualguier

I alteracion de log signos anterioemente mancionados supondra una nfreccidn di los derechos del ulsr

\ de la marca,

lFEFTIMA.- VIGENCIA
élpfasenbu Convanio entrard 8n vigor a partir de |a techa de su firma v tandrd una duracidn e un afio
atadémico (2008-2010), entendiendo como tal al que comprands desds el 1 de septiembre de un afio
al 31 de agosto del afio siguianta.

Mo obstante, este convenio podrd ser prorrogado por perlodos de Igual duracidn, de muluo acusndo
enlre las partas y que conste por escrifo.

El presante convenio podra ser resuslio por las partes en cuakuier momento notificendo de manara
lehacienls a la ofra parte, con wna antelacidn de un mes & ia fecha de resclucidn propuesta.

OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS

Lae partes manifiestan gue conocen, cumplen y se someben de forma expresa a la legislacian
espafiola en materla de Profescion de Datns de Cardéoler Personal, comprometiéndose a dar un uzo



debido & los datos de tal naturaleza que oblengan como consecuencla del desarrolie del presems
convenio Para ello ambas partes consienten que los dales parsonales del presente convenio puedan
incorporarse & licheros de tiularidad de cads una de ellas con la dnica finalidad de procedsr & la
pestion adecuada del mismo. El sjercicio de los derochos de acceso, rectificacidn, cancelacién ¥
oposicidn se podrd llevar a cabo en los términos legales mediante comunicacin & la respectiva
entidad & su dom|cilio social

NOVENA,.- RESOLUCION DE CONFLICTOS

Al objeto de llevar = cabo el seguimiento del preserte Convenic, asf como para dirimic cualquier
controversia que de la interprefacidn o apbcacidn del mismo pudiera plantearse, $e creard ung
Comigion Mixta formacz por cualro miembros, dos representanies de la UNIVERSIDAD v dos
representantas dasignados por el COLEGIO,

En caso de discrépancia de s Comiskin, para fa nesolucion de cuanias controversias puadan derivar
dal presents Convenio, lae partes acuerdan someterse a la jurisdiccidn y competencia de los Jueces ¥
Tribunabes do Madrid capdal con renuncla & cualquier otro fuero que pudiera correspondaries.

 para que conste & los efectos pravistos, firman y rubrican el prasente Convendo en duplicada
sjemplar, y con promesa de cumglir cuarie @n ¢ se contiene bien y fielmenta, en el lugar v fecha
indicadas en & encabazamiento.

pea de Madrid Por Colegio Oficial de Enfermeras de Ciudad
< T b A Real .
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